公管学院

“三助”岗位管理实施办法

为贯彻学校研究生培养机制改革精神，创造好的培养环境和条件，提高我院研究生培养质量，根据《清华大学关于研究生培养机制改革的决定》、《清华大学研究生培养机制改革实施办法》以及《清华大学研究生助教、助研和助管岗位管理细则》，结合公管学院实际情况，制定本办法。

第1条 岗位类型

1. 校设岗位：助教，助管；

2. 院设岗位：院设岗位对学校统称为“助研”。院内称“院设助教”，“院设助管”。
3. 导师设岗位：助研（研究助理和研究辅助）。
第2条 学院及导师设置的三助岗位的主要职责包括如下之一：
1. 院设助教岗位：承担学院开设的研究生和本科生课程的助教工作；

2. 院设助管岗位：承担学院德育、教务、行政、图书资料、实验室等的辅助管理工作；

3. 助研岗位：与学位论文相关的研究工作以及导师在研课题或项目的研究工作。
第3条 研究生满足以下基本条件，方可申请“三助”岗位：
1. 正式注册并全时在校学习或拟入学的研究生新生；

2. 学业情况良好，学位论文工作进展顺利；

3. 未超过规定的修业年限；
4. 有关三助岗位的其他条件参见学校相关规定。

第4条 “三助”岗位一般按1/3全时工作量即每周12～15小时安排工作内容。每个学期在岗时间一般为5个月。博士生担任助教一般不超过3个学期，硕士生一般不超过2个学期；博士生担任助管一般不超过4个学期，硕士生一般不超过2个学期。担任学生辅导员和研究生工作助理岗位的研究生（下简称德育助管），在岗时间可根据工作需要确定。每名研究生一般不能同时承担两个及以上的“三助”岗位。
第5条 “三助”岗位津贴按照实际上岗时间发放。校级助教和助管岗位津贴由学校提供，分为四档，分别为450、550、750、950元/月。对于一般助教和助管岗位的岗位津贴，硕士生、直博生450元/月，普博生和已通过资格考试的直博生750元/月。学校设置助教的重点岗位，岗位津贴在原津贴基础上向上提高一个档次。院设助教、助管的津贴标准参照学校，由学院从院管经费中拨付。助研岗位津贴由设岗导师提供，研究助理岗位津贴分为四档：450元/月、550元/月、750元/月和950元/月，导师可根据实际情况对津贴档次进行调整，但最高档不得超过1450元/月（即调整幅度不超过950％元/月的50％）。研究辅助岗位的津贴最低为200元/月，最高不超过450元/月。
第6条 学院设立三助办公室，三助办公室挂靠业务办公室，会同人事办公室、研工组共同管理相关工作（包括设岗、招聘及考评等）。
第7条 三助岗位的申请、批准及考核应履行相关手续。除非有特殊要求，三助岗位一般采取公开招聘的方式。由相关部门发布信息，在公平竞争的基础上，择优聘用。院设岗位及助研岗位的考核由聘用者（相关部门、任课教师或导师）负责，报学院三助办公室协调汇总。校设助教、助管岗位的申请、批准及考聘工作按学校相关要求进行。
第8条 发生下列情况之一，可以解除聘用关系：

1. 期末考评不合格；

2. 不能履行岗位职责；

3. 学位课成绩不及格；

4. 受严重警告以上纪律处分；

5. 因个人过失给学校造成重大损失；

6. 学校规定其他解聘情形。

有关解聘程序及争议处理办法参照学校相关规定。

第9条 除三助岗位之外，学院或导师也可以聘请研究生参与研究、管理和公共服务工作，由聘用部门或导师按勤工俭学方式另行支付学生津贴。
第10条 本办法由学院三助办公室解释。自通过之日起实施。

